СОВЕТ

ЛИПОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ
МАРКСОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА   

САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

                                                                  РЕШЕНИЕ

 №  5/9 от 28.04.2014 г.

Об утверждении Положения 

« О стимулирующих выплатах работников муниципального

учреждения  культуры и спорта  Липовского муниципального образования»

    В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2010 г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», трудовым кодексом Российской Федерации,  Уставом   Липовского   муниципального   образования,  Совет  Липовского   муниципального   образования

                                                                        РЕШИЛ:

1.   Утвердить Положение о стимулирующих выплатах работников Муниципального учреждения культуры и спорта «Надежда».

2.    Настоящее Решение вступает в силу со дня обнародования на досках объявлений.

Глава   Липовского

муниципального образования                                                       С.Н.Белов

 Приложение 

к Решению Совета № 5/9 от 28.04.2014 г.

Липовского муниципального образования

 Положение

о стимулирующих выплатах работников   

Муниципального учреждения культуры и спорта 

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, далее Положение, разработано  в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений, далее  Учреждение, в повышении качества работы, развитии творческой активности и  инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, достижение конкретных результатов в работе для достижение конкретных результатов в работе.

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования  выплат стимулирующего характера  работникам Учреждения.

1.3.  Правовым основанием разработки данного Положения являются: Трудовой кодекса Российской Федерации, Решение Совета … муниципального образования  от     . №     «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений» (с изменениями и дополнениями), Коллективный договор.

1.4. Право на выплату стимулирующего характера имеют все работники Учреждения (как основные, так и совместители): административно-хозяйственный персонал; обслуживающий персонал. 

1.5. Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются вышестоящей организацией - администрации  муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области, согласно данного Положения о стимулирующих.

1.6. Объём стимулирующих выплат зависит от выделенного   фонда оплаты труда, согласно утверждённого штатного расписания.

1.7.В пределах фонда оплаты труда, при наличии экономии, работникам может выплачиваться материальная помощь.

2. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

2.1. Основными показателями премирования работников являются:

	Наименование критерия
	Кол-во баллов

	-Организация  зрительской аудитории   (человек) на мероприятия (на платной основе):

от 50 до 100 человек-

от 100 до 200 человек-

от 200 до 350 человек
	30

40

60

	-за расширение сети самоокупаемых студий и кружков

· - свыше 14 человек


	                  15

	- Организация и качество проведения крупных мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа клуба  среди населения 
	5 (за 1 мероприятие)

	- Выполнение сверхустановленного плана по организации и проведению мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения в зависимости от формы мероприятия:

· -праздники

· - обряды

· - концерты

· -вечер отдыха

· - конкурс и другие мероприятия

· -дискотеки
	30

10

10

30

40

20

	- Участие в районных смотрах – конкурсах
	5-10

	- Победители районных конкурсов и фестивалей за отчетный период 

· Лауреат

· Дипломант I степени

· Дипломант II  степени 
	60

40

30

	- Участие в областных смотрах – конкурсах
	30

	- Победители областного (межрегионального) конкурса и/или фестиваля

· Лауреат 

· Дипломант I степени

· Дипломант II  степени

 Международного  конкурса и/или фестиваля:

· Лауреат 

· Дипломант I степени

· Дипломант II  степени
	80

70

60

100

90

80

	- организация рекламной деятельности, акции по привлечению зрителей.
	10

	- Внедрение инновационных форм работы 
	10

	- Проведение мастер-класса по обмену опыта
	20

	- Взаимодействие с детскими садами, школами и общественными организациями по организации досуга 
	5

	- Пошив костюмов и/или его элементов 
	5

	- Исполнение дополнительных поручений в связи с производственной необходимостью
	20

	- Публикация материалов в печати, на сайте
	5

	- Повышение профессиональной квалификации на областных курсах и семинарах
	5

	- Безаварийная эксплуатация коммуникационных систем, оборудования 
	5


Ежемесячно, по итогам работы руководитель учреждения высчитывает общее количество баллов заработанных каждым работником и переводит их в проценты.   Один бал равен от 0,1% - 10% от должностного оклада с учетом доплат (25% на селе, для специалистов) в пределах фонда оплата труда. При принятии решения о стимулирующих выплатах директор учреждения  согласует их размер с учредителем. 

2.2. Премия за профессиональные достижения выплачивается на основании представленных документов единовременно в следующих размерах:

	1. 
	За почетное звание «Заслуженный работник культуры»,  «Заслуженный артист» и другие
	20% к должностному окладу



	2. 
	За почетное звание «Народный», «Заслуженный деятель искусств»
	30% к должностному окладу



	3. 
	За наличие почетного отраслевого знака
	10% к должностному окладу



	4. 
	Поощрения Президентом РФ, Правительством РФ, Почетные звания РФ, награжденные знаком Отличия РФ, орденами и медалями РФ
	до 300% к должностному окладу



	5. 
	Почетная  грамота Министерства культуры РФ
	до 100% к должностному окладу



	6. 
	Почетная грамота Министерства Саратовской области. 

 
	до 50% к должностному окладу



	7. 
	Почетная грамота Губернатора Саратовской области.

 Благодарность Губернатора
	В 5-ти кратном минимальном размере  оплаты труда

В 2-х кратном минимальном размере оплаты   труда.

	8. 
	Почетная грамота администрации Марксовского муниципального района
	от 1 до 4-х кратного минимального размера оплаты труда

	9. 
	Почетная грамота Главы Марксовского муниципального района
	не менее 3 тысяч рублей



	10. 
	Почетная грамота «Управление культуры и кино администрации Марксовского муниципального района»
	3000 рублей


2.3. Перечень критериев оценки эффективности работы учреждения, для выплаты процентной надбавки стимулирующего характера руководителю:

- соблюдения требований законодательства Российской Федерации, Устава вверенного учреждения, коллективного договора, трудового договора;

-соблюдение учреждением условий ведения уставной деятельности;

- расход бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности  учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

равномерное, эффективное и рациональное их использование в течение года, недопущение нецелевого использования; 

- управление имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления,  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- заключение договоров на выполнение работ и оказание услуг в соответствии с утверждёнными планами работы и выполнение договорных обязательств учреждения;

- уровень укомплектованности учреждения квалифицированными работниками;

-соблюдение требований законодательства Российской Федерации по охране труда;

- соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово –хозяйственных операций;

-рост поступлений денежных средств за счет внебюджетных источников.

- качественное и своевременное исполнение требований, предусмотренных законодательными и нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Саратовской области, органов местного самоуправления и учредителя, их реализация в ходе деятельности, соблюдения порядка организации работы с документами.

-соблюдение установленного порядка и сроков предоставления запрашиваемой информации учредителю, в орган государственной статистики в централизованную бухгалтерию и другие учреждения.

2.4. Выплаты стимулирующего характера руководителя производятся  по итогам работы, устанавливаются учредителем в процентах и выплачиваются ежемесячно.

2.5. Работники и директор могут быть лишены стимулирующих выплат полностью или частично в следующих случаях:

- при нарушении исполнительной дисциплины, несвоевременной сдачи отчётности;

- при неполном или некачественном исполнении должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией;

- за нарушение установленных сроков предоставления учредителю запрашиваемой информации, документов, справок и т.д;

- при невыполнении плана работы с необоснованным нарушением сроков в пределах месяца;

- при наложении на работника дисциплинарного взыскания( замечание, выговор).

2.6. Полное или частичное лишение премии по итогам работы работника производится за тот период, в котором имели место указанные нарушения и недостатки в работе.

2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3. Порядок выплаты материальной помощи

3.1. Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой по личному заявлению работника, и выплачивается в размере до двух должностных окладов при наличии экономии фонда оплаты труда.

3.2. По желанию работника оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску.

По просьбе работника материальная помощь может быть ему выплачена в иной срок.

3.3. Право на получение материальной помощи у вновь принятого работника возникает спустя 6 месяцев со дня заключения с ним трудового договора.

В случае, если право на получение материальной помощи возникает у работника в году, в котором с ним был заключен трудовой договор, но период работы составляет менее 6 месяцев, материальная помощь ему выплачивается в размере одного должностного оклада.

