АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЛИПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  27.09.2024  г. №  40
О внесении изменений в распоряжение администрации Липовского муниципального образования от 29.04.2019 г. № 25 «Об утверждении Положения  о доплате при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в Липовском муниципальном  образовании Марксовского муниципального района Саратовской области»

В соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Липовского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области:
1. Внести в распоряжение администрации Липовского муниципального образования от  29.04.2019 г. № 25 «Об утверждении Положения  о доплате при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в Липовском муниципальном  образовании Марксовского муниципального района Саратовской области» (c изменениями от 24.05.2024 г. № 24) следующее изменение:

 
в Приложении пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за фактическое время выполнения дополнительной работы:

1) при замещении должности главы муниципального образования в размере разницы между денежным вознаграждением главы муниципального образования и денежным содержанием муниципального служащего, исполняющего обязанности главы муниципального образования;

2) при замещении других должностей в размере 20 % месячного денежного содержания (оплаты труда) по дополнительной замещаемой должности, за исключением персональных надбавок».

    
2.  Настоящее распоряжение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года.  

Глава Липовского
муниципального образования                                               С.Н. Литвинов    

